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Forvaltningsjuridisk kt.

Vederlag/udvalgsvederlag/notat om komp.

Notat om kompetence til beslutning om udvalgsveder-
lag m.v.

R D= ske Regioner, har stillet falgende spargsmal:

1) Kan forberedelsesudvalgene treeffe besiutning om vederlag til med-
lemmer af seerlige udvalg af midlertidig karakter, jf. bekendtgerel-
sens § 7, stk. 4?

2) Kan den arlige ramme for vederlag til medlemmerne af seerlige ud-
valg af midlertidig karakter fordeles over en kortere periode end et
ar, dvs. pa 6-11 maneder, da beslutning skal traeffes for mindst et
halvt &r ad gangen? Der er et @nske om en sadan fleksibilitet, som
efter DRs opfattelse falder inden for ordlyden af § 7 i bekendtgerel-
sen.

Spergsmalene har givet anledning til falgende overvejelser:

Ad 1)

Efter droftelse med Styrelseskontoret er det i fredags meddelt bl.a. Danske
Regioner og KL, at fsva. de udvalg, der reguleres i styrelsesvedtaegten,
dvs. forretningsudvalg og stadende udvalg, er ministeriet indstillet pa den
seerlige losning for overgangsaret 2006/2007, at forberedelsesud-
valg/sammenlaegningsudvalg kan traeffe beslutning om udvalgsvederiag.
Herved stilles de nye udvalgsmedlemmer pa samme made som hidtil ved
overgang fra én funktionsperiode til den naeste (herunder mht. udbetaling af
vederlag allerede fra 1. januar), idet der ikke er noget til hinder for, at et
afgaende amtsrad hhv. kommunalbestyrelse kan traeffe beslutning om ve-
derlag for det falgende ar (det nye amtsrad/den nye kommunalbestyrelse
kan om ensket omgere beslutningen i 1. kvartal af funktionsperioden). Der
vil vaere mulighed for at treeffe flertalsbeslutninger.

Det er Styrelseskontorets opfattelse, at tilsvarende ikke umiddelbart ger sig
gaeldende mht. beslutning om nedseettelse af § 17, stk. 4-udvalg eller seer-
lige udvalg af midlertidig karakter (og om evt. vederlag til sidstnaevnte).
Disse udvalg reguleres ikke i styrelsesvedtaegten, og kommunalbestyrelsen
hhv. regionsradet ber have mulighed for at drefte og tage stilling til, om et
udvalg skal nedsaettes, hvilke opgaver og hvor mange mediemmer udval-

get i givet fald skal have osv. Sadanne beslutninger kan derfor ikke traeffes
af SLU hhv. FBU.



Styrelseskontoret har imidlertid samtidig oplyst, at udgangspunktet om, at
der pa et konstituerende mgde alene kan behandles de emner, som er fo-
reskrevet i loven, skal forstas med det forbehold, at der dog kan treeffes
beslutning om andre emner, hvis der er enighed herom. Det betyder i prak-
sis, at der f.eks. vil kunne treeffes beslutning pa et konstituerende mede om
nedseettelse af et § 17, stk. 4-udvalg, hvis der er enighed herom. Hvis der
er enighed herom, vil der i forlzengelse heraf tillige kunne traeffes beslutning
pa et regionsrads konstituerende made om nedseettelse af (og vederlag til)
seerlige udvalg af midlertidig karakter.

Ad 2)
Kommuner:

Det falger af § 7, stk. 2, i vederlagsbekendtgarelsen for kommuner, at
summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan ydes for medlemskab af de i
stk. 1 naevnte udvalg, hgjst kan udgere en neermere angiven procentdel af
borgmestervederlaget. Kommunalbestyrelsens beslutning om fordeling af
udvalgsvederlag mellem de enkelte udvalg skal foretages forud for og med
virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen. En nyvalgt kommunalbesty-
relse kan dog i farste kvartal af funktionsperioden treeffe beslutning herom
med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Beslut-
ningen kan i evrigt @ndres i lobet af regnskabsaret, hvis der foretages aen-
dringer i udvalgsstrukturen, jf. § 7, stk. 3.

Det er kommunalbestyrelsen, der fastszetter sterrelsen af vederlaget til de
enkelte udvalg. Hvis beslutningen af en nyvalgt kommunalbestyrelse trzef-
fes i januar, far beslutningen virkning fra 1. februar. Tilsvarende ma det
antages, at hvis der pa grund af aendring i udvalgsstrukturen treeffes be-
slutning midt i august om en aendret fordeling af udvalgspuljen, far denne
beslutning virkning fra den 1. september. Normalsituationen i en kommune
er, at der i henhold til styrelsesvedtaegten altid vil vaere en udvalgsstruktur
og en tidligere kommunalbestyrelsesbeslutning om fordeling af udvalgspul-
jen til de stdende udvalg. Under normale omsteendigheder vil en nyvalgt
kommunalbestyreises beslutning om vederlagsfordeling i januar maned
derfor blot fa den betydning, at belabet kan aendre sig pr. 1. februar. Der vil
for januar maned allerede vaere udbetalt udvalgsvederlag i henhold til den
tidligere beslutning herom.

Det kan i forbindelse med kommunalreformen ske, at en ny kommune ikke
har faet truffet beslutning om udvalgsvederiag inden 1. januar 2007, trods
den under ad 1 beskrevne mulighed herfor. | sa fald kan der ikke udbetales
udvalgsvederlag for januar 2007. Der findes imidlertid hverken i KSL, be-
kendtgerelsen eller vejledningen at vaere holdepunkter for, at Indenrigs- og
Sundhedsministeriet kan szette andre graenser for kommunalbestyrelsens
beslutning om udvalgsvederlag, end at summen af de arlige udvalgsveder-
lag skal holde sig inden for den i bekendtgerelsen angivne ramme. Dvs. at
en beslutning i januar maned om rammen for et givent udvalg kan udmen-
tes i en udbetaling over de fglgende 11 maneder.



Regioner:

Det folger af § 7, stk. 4, i vederlagsbekendtgarelsen for regioner, at forde-
ling af vederlag til de szerlige udvalg af midlertidig karakter skal fortages
forud for og med virkning for mindst et haivt regnskabsar ad gangen. Et
nyvalgt regionsrad kan dog i forste kvartal af funktionsperioden traeffe be-
slutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens ved-
tagelse. Fordelingen kan i gvrigt andres i lgbet af halvaret, hvis der foreta-
ges aendringer i antallet af seerlige udvalg af midlertidig karakter eller i ud-
valgenes opgavefordeling.

Bestemmelsen giver efter sin ordlyd en betydelig fleksibilitet for regionsra-
det med hensyn til beslutning om fordeling af vederlag til de saeriige udvalg
af midlertidig karakter. Udgangspunktet er, at der skal treeffes beslutning
forud for den 1. januar og den 1. juli. Dog kan et nyvalgt regionsrad i forste
halvér treeffe beslutningen frem til 31. marts. Regionsradet kan i gvrigt
&@ndre sin beslutning eller treeffe en ny beslutning pa et hvilket som helst
tidspunkt i lebet af aret, hvis der foretages sendringer i antallet af saorlige
udvalg af midlertidig karakter eller i udvalgenes opgavefordeling. Regions-
radet kan beslutte at bruge hele pulien pa ét udvalg eller at fordele belgbet
pa flere udvalg. Regionsradet kan ogsa beslutte at bruge hele puljen i for-
ste halvar — evt. pa en enkelt eller nogle f4 maneder — eller regionsradet
kan besiutte at tilbagehoide en del af puljen til eventuel fordeling i andet
halvar.

Det indstilles, at Danske Regioner orienteres i henhold til ovenstaende.

Forvaltningsjuridisk Kontor, den 5. december 200§.





